
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменения в пункт 4.2 Правил установления системы оплаты
труда работников органов местного самоуправления города Костромы,
замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной
службы, и осуществляющих техническое обеспечение их деятельности

В целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы,
в соответствии с постановлением Администрации города Костромы от 12 мая
2026 года № 960 «Об увеличении (индексации) установленных трудовыми договорами
размеров окладов (должностных окладов) работников Контрольно-счетной комиссии
города Костромы, замещающих должности, не относящиеся к должностям
муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности
Контрольно-счетной комиссии города Костромы», постановлением Администрации
города Костромы от 12 мая 2026 года № 961 «Об увеличении (индексации)
установленных трудовыми договорами размеров окладов (должностных окладов)
работников Администрации города Костромы, замещающих должности, не
относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое
обеспечение деятельности Администрации города Костромы», руководствуясь
частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в пункт 4.2 Правил установления системы оплаты труда работников
органов местного самоуправления города Костромы, замещающих должности, не
относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое
обеспечение их деятельности, утвержденные постановлением Администрации города
Костромы от 8 декабря 2022 года № 2348 (с изменениями, внесенными
постановлениями Администрации города Костромы от 26 января 2023 года № 85, от
7 февраля 2023 года № 190, от 19 апреля 2023 года № 626, от 6 декабря 2023 года
№ 2497, от 28 декабря 2023 года № 2808, от 5 марта 2024 года № 362, от
24 сентября 2024 года № 1678, от 18 декабря 2024 года№ 2375, от 27 декабря 2024 года
№ 2545, от 25 декабря 2025 года № 3041), изменение, изложив его в следующей
редакции:

«4.2. Размеры должностных окладов (окладов) работников составляют:
4.2.1. уборщик служебных помещений – 5 063 рубля;
4.2.2. делопроизводитель, заведующий канцелярией – 7 234 рубля;
4.2.3. заведующий хозяйством – 15 360 рублей;
4.2.4. начальник участка материально-технического обеспечения

– 11 929 рублей;



4.2.5. бухгалтер, заместитель главного бухгалтера – 14 355 рублей;
4.2.6. главный специалист штаба гражданской обороны и защиты в

чрезвычайных ситуациях – 15 360 рублей;
4.2.7. специалист по гражданской обороне и защите в чрезвычайных

ситуациях – 15 360 рублей;
4.2.8. инженер – программист, инженер – 18 451 рубль;
4.2.9. казначей – 15 360 рублей;
4.2.10. юрисконсульт – 15 658 рублей;
4.2.11. инспектор по кадрам – 18 451 рубль;
4.2.12. специалист по связям с общественностью – 15 360 рублей;
4.2.13. специалист по закупкам – 15 360 рублей;
4.2.14. экономист – 15 360 рублей;
4.2.15. специалист по связям с инвесторами – 15 360 рублей;
4.2.16. специалист по документообороту – 15 360 рублей;
4.2.17. консультант по закупкам – 17 247 рублей;
4.2.18. старший казначей – 17 247 рублей;
4.2.19. эксперт – 17 247 рублей;
4.2.20. главный казначей – 18 451 рубль;
4.2.21. начальник отдела – 28 318 рублей;
4.2.22. специалист режимно-секретного подразделения – 15 360 рублей;
4.2.23. главный юрисконсульт – 18 451 рубль.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с
1 января 2026 года.

Глава города Костромы О.В. Болоховец


